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Российская Федерация


Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «26»  12   2016 г. №1154   
г. Железногорск-Илимский

«Об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений и муниципальных унитарных предприятий»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий (далее – Положение).

2. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации Нижнеилимского муниципального района:
2.1. С учетом Положения внести необходимые изменения  в Положение об оплате труда работников;
2.2. В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации осуществить информирование работников о предстоящих изменениях трудового договора (контракта), организовать мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (контрактам) (заключение новых трудовых договоров (контрактов)) работников в связи с вносимыми изменениями.

3. Кадровым службам, уполномоченным лицам на заключение трудовых договоров (контрактов) с руководителями муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, привести трудовые договоры (контракты) в соответствие с настоящим Постановлением.
4. Настоящее Постановление опубликовать в периодическом издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района», разместить на официальном сайте МО «Нижнеилимский район».
5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2017 г.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя мэра района по вопросам экономики и финансам Г.П. Козак.
Мэр района                  


                            М.С. Романов
Рассылка: в дело-2, ОСЭР, юридический отдел, отдел бухгалтерского учета и отчетности, ОКСДМ, ДО, ДУМИ, ФУ, МКУ «Центр», МКУ «Сервис центр», МКУ «Ресурсный центр», МКУ «ПЧ НИР», МКУК «НЦМБ имени А.Н. Радищева», МБУ ДО «ДШИ», МУК «РДК Горняк», МКУК «Музей», МУП «УК КУ», МУП «Муниципальная аптека», заместителям мэра, Е.П. Ильиной.  

А.В. Амелин

3-15-81
Приложение 
к постановлению администрации 
Нижнеилимского муниципального района 
от «26»  12   2016 г. №1154
Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий
1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей,  их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий (далее - организаций) при заключении с ними трудовых договоров (контрактов), а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров организации и среднемесячной заработной платы работников организации.
2. Оплата труда руководителя,  его заместителей и главного бухгалтера организации включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3. Должностной оклад руководителя организации устанавливается администрацией Нижнеилимского муниципального района, либо органом администрации Нижнеилимского муниципального района осуществляющим функции и полномочия учредителя  (далее – учредитель) и закрепляется в штатном расписании.
4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного
бухгалтера устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада
руководителя.

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем по согласованию с учредителем и закрепляются в штатном расписании.
5. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру предоставляются выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством в размерах, предусмотренных положением об оплате труда работников.
6. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру предоставляются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные положением об оплате труда работников.
7. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, предусмотренных положением об оплате труда работников, устанавливаются:
а)
руководителю - учредителем;
б)
заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем по
согласованию с учредителем.
8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера) устанавливается учредителем в кратности до 3.
9. Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляется в соответствии с порядком установленным администрацией Нижнеилимского муниципального района.
Мэр района                  


                            М.С. Романов
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